INSPECTORATUL SCOLAR

MINISTERUL EDUCATIEL SECERCETARTI JUDETEAN NEAMT

L5 SCOALA GIMNAZIALA, COMUNA PIATRA SOIMULUI

Adresa: str. Cantonului, nr. 33, com. Piatra Soimului, jud. Neamt

Tel/Fax: 0233.296150 email: scoalapiatrasoimului@yahoo.com

Nr.: 1228/24.08.2026

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Scoala Gimnaziala, Comuna Piatra Soimului cu sediul in Piatra Soimului, str. Cantonului nr. 33, judetul Neamt,
organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Muncitor de intretinere cu atributiuni de fochist si ingrijitor, post temporar vacant, pe
perioadd determinata.

3. Numarul de posturi: 1 post norma intreaga

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea In munca
si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului
sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatadmant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0233296150 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 02.09.2026, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii, contra
Umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Nota conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din invatamantul preuniversitar (functii
didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum si functii de conducere, de indrumare si control), inscrierea la
concurs este conditionata de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii. Certificatul se
emite Tn baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de medicul de familie si a consultatiei
specifice de medicina muncii.

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor; studii generale minime obligatorii
2. Vechime in munca: minim 3 ani
3. Alte conditii:
a) Calificari: - autorizatie ISCIR — fochist, valabild corespunzatoare instalatiei/instalatiilor sau Tn curs de calificare;
- cel putin una din calificarile: electrician, instalator (instalatii termice si/sau sanitare), timplar, dulgher, zugrav,
lacatus, constructor, ingrijitor, asistent personal.
b) Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de identificare si rezolvare a problemelor, abilitatea de a lucra in
echipa, disponibilitate la timp de lucru prelungit.
¢) Vechime: minim 3 ani n specialitatile prevazute la punctul a) .

D.) Bibliografie si tematica:

1. Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

2. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobat prin 5726/06.08.2024;

3. Legea 477/2004, privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

4. Legea nr.319 din 14 iulie 2006 (actualizatd), a securitatii si sanatatii in munca si normele metodologice de aplicare a Legii
nr.319/2006.

5. Legea nr.307 din 12 iulie 2006 (actualizatd), privind apararea impotriva incendiilor.

6. HG. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea in muncad de catre lucritori a
echipamentelor de munca.

7. Prescriptii tehnice 1.S.C.I.R. specifice — Cerinte tehnice privind montarea, instalarea, exploatarea, verificarea tehnica si
repararea cazanelor de abur si de apa fierbinte, supraincalzitoarelor si a economizoarelor independente (Monitorul Oficial
nr.385 bis din 10.06.2010. www.iscir.ro).

8. Cartea instalatarului/electricianului de Gh. Chiritda si C. Alexa -  Editura Tehnicd  (
www.scribd.com/doc/99850396/Manualul-Instalatorului-Sanitare).

Tematica:
a) Aplicarea normelor de sdnatate si securitate in munca.
b) Norme de zidarie/electrica/instalatii sanitare/lacatuserie.
¢) Clasificarea constructiilor/instalatiilor sanitare/instalatiilor electrice.
d) Materiale pentru instalatii sanitare/electrice (descriere si utilizare).
e) Lucrari de lacatuserie mecanica de intretinere/ instalatii sanitare si electrice.
f) Executarea lucrarilor de sudura si lacatuserie// instalatii sanitare si electrice.
g) Exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor si echipamentelor electrice, sanitare, mobilier, cladiri etc.
h) Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incalzire etc.
i) Atributiile prevazute in fisa postului.
j) Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
k) Obligatiile salariatilor conform Legii securitatii i sanatatii in munca nr. 319/2006.

Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs:

Activitate Data Ora
Data postirii/publicirii anuntului 26 August 2026

Data limiti de depunere a dosarelor 2 Septembrie 2026 |15:00
Selectia dosarelor 3 Septembrie 2026 [12:00
Afisarea selectiei dosarelor 3 Septembrie 2026 |13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 4 Septembrie 2026 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 7 Septembrie 2026 [13:00,
Proba scrisi 10 Septembrie 2026/09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisd 10 Septembrie 2026 (13:00
Termen limita contestatii la proba scrisa 11 Septembrie 2026 (13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisi |11 Septembrie 2026 [15:00
Proba practici 14 Septembrie 2026/09:00
Afisarea rezultatelor proba practica 14 Septembrie 2026 (11:00
Termen limitd contestatii la proba practica 14 Septembrie 2026 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practica |14 Septembrie 2026 [15:00
Interviul 15 Septembrie 2026/09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 15 Septembrie 2026 |11:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 15 Septembrie 2026 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu|l5 Septembrie 2026 [15:00
Afisare rezultat final 15 Septembrie 2026 [15:30




Observatii:
Punctajul minim de promovare pentru fiecare probi in parte este de 50 PUNCTE:
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la proba precedenta;
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticé a punctajelor obtinute la proba scrisa, la proba practica + interviu;
Este considerat ADMIS candidatul cu punctajul cel mai mare;
Rezultatele finale se afiseaza la sediul Scolii Gimnaziale, Comuna Piatra Soimului si pe pagina proprie de internet,
conform programului de concurs afisat, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,Admis *
sau ,,Respins®.

Relatiile suplimentare se obtin de la secretariatul unititii sau la telefon 0233/296150.

Data,
24.08.2026






