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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Scopul procedurii este stabilirea unei metodologii unitare privind semnalarea neregularitatilor.
De asemenea, prin prezenta procedura se urmareste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea sarcinilor
aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea procedurata.
2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.
3. Asigura continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea
deciziei
- Nu este cazul
5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Procedura se refera la activitatea de semnalare a neregularitatilor savérsite de catre persoanele cu functii de conducere sau
de executie din unitatea de invatamant si descrie masurile de protectie a avertizorilor in interes public.

2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activititi desfiasurate de entitatea
publica:
Activitatea este relevanta ca importantd, fiind proceduratd distinct in cadrul institutiei.

3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea de semnalare a neregularitatilor depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceastd activitate il are in cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate:
4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
Comisie Monitorizare
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul

2 Legislatie primara:

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, Publicat in Monitorul Oficial nr. 1218/2022;

- Legea nr. 67/2023 pentru modificarea art. 6 alin. (2) din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
Publicat in Monitorul Oficial nr. 257/2023;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu completarile si modificarile
ulterioare;

- Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al
executirii pedepselor, masurilor educative si de sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 13/2019;

- Ordinul ANI nr. 3468/06.02.2023 de aprobare a formularului de raportare anuald a datelor statistice;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, modificatd, completata si republicata.

3 Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 387 din 07.05.2018

- Instructinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitdtilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei

- Alte acte normative
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1. Deﬁmtilale termenilor:

Nr.

Crt.

1.

N

™

Termenul

_Procedura documentatd

‘Procedura de sistem (procedufé” “

‘generald)

.Document
Aprobare

Verificare

Gestionarea documentelor

Editie procedura

e ARSI TR SRR K G T

10.

11.

12

13.

Revizie procedura
" Avertizarea in interes public

Comisie de disciplina

Avertizor

Entitate publica

Departament '

Conducatorul departamentulux '

: (chmpammentulm)

Definitii si abrevieri

Deﬁnitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul spéciﬁc de realizare a unei aétivitéﬁ sau a unui pmceé, editat he supoﬂ; de

‘hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem.
fsx procedun operafionale

Descrie un proces sau o activitate care se desfésoara la mvelul entitatii pubhce
aphcahxl/aphcabx]a majontatu sau tuturor comparumentelor dmtr-o entlt:ate publicd; -

Act prin care se adevereste se constatd sau se precomzeaza un fapt se conferd
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta .

marturie servind la cunoast:erea unux fapt real actual sau d.m trecut

Conﬁrmarea scrisa, semnatura si datarea acestexa a autontatu desemnate de a ﬁ

“de acord cu aphcarea respecnvulul document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi oblecnve de citre autonbatea'
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisficute cerintele specificate, inclusiv:

_cerintele Comisiei de Monitorizare.

Procesul de administrare a documentelor unei entxta;x publxce, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la inceput, prin-
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,.

_ 5arh1vare 51 pana la dlstrugerea lor;

Forma actuala a proceduru Echtxa unei procedun se modlﬂca atun01 cand deja au

‘fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din

structura proceduru depasesc 50% din continutul revmel antenoare,
Act.mnea de modlﬁcare respect.w adaugare sau ehmmare a unor mformat.n date,.

‘componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%

din contmutul procedurii;.
Sesizarea ficutd cu buna credmt.a cu pnwre la orice fapta care presupune o

fincélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bune administrari,:

ef cxent,'el, economxcxt.ag;u si transparentel

Orice organ insarcinat cu atnbutn de cercetare disciplinara , prevazut de lege sau
de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice, institutiilor:

pubhce sau altor umtat,l prevazute de lege

Persoana care face o sesizare si care este mcadrata in una dmtre autonta;xle si
institutiile publice din cadrul administratiei publice centrale, administratiei publice
locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale,’

‘aparatului de lucru al Guvernului, autoritatilor administrative autonome, institutiilor-
‘publice de culturd, educatie, sanatate si asistentd sociala, companiilor nationale,’
-regiilor autonome de interes national si local, precum si societatilor nationale cu

capital de stat, precum si o persoana numita in consilii stiintifice si consultative,

-comisii de specialitate si in alte organe colegiale organizate in structura ori pe langa
autoritatile sau institutiile publice.

Autoritate publica, mstltutle puhhca compame/sometate nationald, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritorialda este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza fadministreaza fonduri

publice si/sau patrimoniu public

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

Pagina4/13



2. Abrevieri ale_ter_menilon

Abrevierea
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: Sistem de control mtem/managenal

Termenul abreviat

Procedura de sistem
Aprobare L o
Comparu.ment de spec1ahtate )

e

Regulament Intem ' _
Inspectoratul Scolar Judet;ean -' B
Comisia de evaluare si a51gurare a cahtatii
Consnhu] de admlmstratle )

_ Agenua Romana de Asxgurare a Cahtatu in Invatéméntul Preumversntar

Mlmsterul Educa\‘,xel Nal;lona.le - o
Mxmsterul Educatnel Nanonale s1 Cercetam Smnuﬁce
Entltate Publicd
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:
Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcéri ale legii sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte perscane juridice de drept public, precum si
persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertdtile fundamentale, prin asigurarea respectarii
depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii
de a desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat
de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a
dreptului la apdrare;

b) principiul responsabilitétii, potrivit cdruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date sau informatii cu
privire la faptele raportate;

c) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara subiectivism, indiferent de
convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane juridice de drept public sunt
datoare sa isi desfdgoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit céruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei legi pentru a diminua
sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate sa creada ca informatiile
referitoare la incalcdrile raportate erau adevarate la momentul raportarii si cd respectivele informatii intrau in domeniul de
aplicare al prezentei legi.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:
Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta, precum si anexele
daca este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de aplicare in implementarea

standardului aferent procedurii.
- Accesul la legislatia aplicabila pentru fiecare Compartiment de specialitate se face prin programul informatic la care au acces

salariatii entitatii.
2.3. Circuitul documentelor:

Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii de catre salariatii entitatii a prevederilor prezentei proceduri, acestea sunt
distrbuite in timp util sefilor de compartimente peniru instruirea personalului din subordine si luare la cunostinta.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cernealaftoner)
- Hartie xerox
- Dosare

3.2. Resurse umane:
- Directorul
- Compartimentul Comisie Monitorizare
- Conducatorii de compartimente/persoanele desemnate

3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile activitatii privind semnalarea neregularitatilor se vor derula de catre toate compartimentele, conform
instructiunilor din prezenta procedura.

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Conducerea si salariatii entitatii publice cunosc si sustin valorile etice si valorile entitatii, respecta si aplica reglementarile cu
privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si
semnalarea neregulilor

Scopul sistemului de control intern managerial este de a preveni erorile si neregulile, de a inlatura preventiv cauzele care le
determina si de a perfectiona activitatile controlate.

Actiunea de semnalare de catre salariati a neregulilor trebuie sa aiba un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii
de delatiune si trebuie privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

Salariatii care semnaleazé nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintd sunt protejati impotriva oricaror discriminari,
iar conducitorii au obligatia de a intreprinde cercetdrile adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, daca este
cazul, masurile ce se impun.

Conducatorii compartimentelor verifica si aproba activitatile salariatilor, dau instructiunile necesare pentru a asigura
minimizarea erorilor si pierderilor; eliminarea neregulilor si fraudei, respectarea legislatiei si corecta intelegere si aplicare a
instructiunilor.
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Persoanele cu atributii de control sunt obligate sd Instiinteze organul de urmérire penald sau, dupd caz, organul de
constatare a sivArsirii infractiunilor, abilitat de lege, cu privire la orice date din care rezultd indicii ¢ s-a efectuat o operatiune
sau un act ilicit ce poate atrage raspunderea penala.

Persoanele cu atribulii de control sunt obligate, in cursul efectudrii actului de control, si procedeze la asigurarea si
conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte si a oricaror mijloace de proba ce pot servi organelor de urmarire penala.
Modalitatile de raportare sunt urmatoarele:

a) raportarea interna;
b) raportarea externa.

Raportarea privind incilcéri ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor interne de raportare existente.
Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incalcari ale legii poate alege, insd, intre canalul intern de
raportare si canalul extern de raportare. La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in
considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

in lipsa canalelor interne de raportare in cazul persoanelor juridice de drept privat cu mai putin de 50 de lucratori, altele
decét cele prevazute in lege, avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incalcdri ale legii utilizeaza
canalul extern.

Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile telefonice sau prin alte
sisteme de mesagerie vocald, sau prin intalnire fata in fat3, la cererea avertizorului in interes public.

Continutul raportarilor

Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public,
contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizata, dacé este cunoscuta, descrierea faptei susceptibile
s& constituie incalcare a legii in cadrul unei autorititi, institutii publice, oricérei alte persoane juridice de drept public, precum
si in cadrul persoanei juridice de drept privat, precum si, dupé caz, probele in suslinerea raportdrii, data si semnatura, dupa
caz.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura avertizorului in interes
public se examineaza si se solutioneaza in masura in care contine indicii referitoare la incdlcari ale legii.

Persoanele care pot raporta incalcari ale legii in cadrul unitatii de invatdmant sunt:

a) orice angajat al unitatii;

b) orice persoand care nu are contract individual de muncd incheiat cu unitatea, dar isi desfasoara activitatea in cadrul
institutiei in baza unui contract de prestdri servicii incheiat intre unitate si o tertd parte;

¢) voluntarii in cadrul unitatii;

d) persoanele ale caror rapotturi de munca nu au inceput inca si care efectueaza raportari privind incalcari ale legii obtinute
in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de muncé sau raportul de
serviciu a incetat.

Raportérile interne se vor face prin urmatoarele modalitati:
- In scris;
- Oral.

Raportarea in scris, pe suport hartie sau in format electronic se realizeaza prin completarea si transmiterea formularului de
raportare prin urmatoarele canale:

1. E-mail. Acest canal reprezinti una din modalititile cele mai securizate pentru primirea raportarilor privind incalcari ale
legii si este gestionat doar de citre persoana desemnata prin act administrativ, in conditiile si in conformitate cu prevederile
legale privind protectia avertizorilor in interes public. Formularul completat pe suport electronic va fi trimis la adresa de e-mail
(cererermmrreneeaaannn ). E-mail-urile se imprima si urmeaza procedura aplicabila raportarilor formulate pe suport de hartie.

2. Posta. Formularul completat pe suport de hartie se introduce in plic.

Destinatar: ......c.eevviviimimmisnsmm .

Expeditor: Datele de identificare a avertizorului NU vor fi trecute pe plic (acestea fiind mentionate in cuprinsul documentului).
Conditie obligatorie: plicul va fi sigilat, marcat ,CONFIDENTIAL’, cu mentiunea: ,Raportare conform prevederilor Legii nr.
361/2022, privind protectia avertizorilor in interes public”.

3. Personal. in situatia in care se doreste efectuarea raportarii in prezenta responsabilului de integritate, avertizorul are
posibilitatea de a solicita o intalnire cu acesta la sediul entitatii. Aceastd modalitate de Intalnire poate fi stabilita direct la locul
de munca al responsabilului de integritate sau la numarul de telefon adus la cunostinta publica, in acest sens.

4. Cutia postala. Formularul de raportare completat pe suport de hértie se introduce intr-un plic care va avea mentiunea
,Raportare incilcare lege” si se depune la cutia special creatd pentru corespondenta cu privire la avertizérile in interes public
care se afla in holul cladirii......cccocceiiviiiieinniinnrcniicniec. .

Accesul la cutia creatd pentru depunerea avertizarilor in interes public cat si la e-mail (oceiiiiiniiniinn. ) 1l are doar
responsabilul de integritate din cadrul entitatii, a carui obligatie este de a verifica periodic (minim de 2 ori pe saptamand) cutia
si e-mailul.

Raportarea orald a unei avertizari in interes public.

in cazul in care pentru raportare se utilizeazd o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocald, responsabilul de
integritate are obligatia de a documenta raportarea fie prin efectuarea unei inregistréri a conversatiei intro forma durabila si
accesibild, sub rezerva consimtimantului avertizorului in interes public, fie printr-o transcriere completd si exactda a
conversatiei, intocmind in acest sens un procesverbal. Responsabilul de integritate ofera avertizorului in interes public
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea
acestuia. in cazul In care avertizorul nu isi da acordul pentru inregistrarea conversatiei atunci este directionat sa faca
raportarea folosind celelalte canale de raportare.

Continutul raportarilor
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Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public,
contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizatd, dacd este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile
sa constituie incalcare a legii in cadrul unei autoritati, institutii publice, oricarei alte persoane juridice de drept public, precum
si in cadrul persoanei juridice de drept privat, precum si, dupd caz, probele in sustinerea raportarii, data si semnatura, dupa
caz.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura avertizorului in interes
public se examineaza si se solutioneaza in masura in care contine indicii referitoare la incalcari ale legdii.

Evidenta raportarilor

Raportidrile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii, numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, obiectul raportarii si modalitatea de solutionare.

Unitatea, prin persoana sau compartimentul desemnat potrivit prevederilor legale au obligatia de a pastra evidenia
raportarilor in registru. Registrul se tine in format electronic. Unitatea, prin persoana sau compartimentul desemnat, au
obligatia de a mentine statistici cu privire la raportérile care privesc incalcari ale legii.

Unitatea pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Raportarile se
pastreaza 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.
in cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonicd sau un alt sistem de mesagerie vocald, persoana desemnatd are
obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmatoarele moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma@ durabild si accesibild, sub rezerva consimtaméntului
avertizorului in interes public;

b) printr-o transcriere completa si exactad a conversaltiei.

In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonicd sau un alt sistem de mesagerie vocala in care conversatiile nu
pot fi inregistrate, persoana desemnatd are obligatia de a intocmi un proces-verbal de transcriere completd si exactd a
conversatiei. Persoanele desemnate ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si
exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea sa aiba loc in prezenta persoanei desemnate, aceasta are
obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o forma durabild si accesibild, sub rezerva consimtdamantului
avertizorului in interes public. Persoana desemnata ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica
si de a-gi exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprimd consimtdméntul pentru transcrierea sau inregistrarea
conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe suport hirtie, persoanei desemnate, sau in format electronic, la o
adresa de posta electronica dedicata.

Procedura privind raportarea interna
Procedurile de raportare interna si de efectuare de actiuni subsecvente trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) conceperea, instituirea si gestionarea modalitatii de primire a raportdrilor astfel incat sa fie protejata confidentialitatea
identitatii avertizorului in interes public si a oricarei parti terte mentionate in raportare si sa se impiedice accesul la raportare
al personalului neautorizat;

b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportérii, in termen de cel mult 7 zile
calendaristice de la primirea acesteia;

¢) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate si care sa fie
independent in exercitarea acestor atributii;

d) efectuarea cu diligenta a actiunilor subsecvente de catre persoana desemnata;

e) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3
luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7
zile prevazut la lit. b), precum si, ulterior, ori de céate ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu
exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora;

f) obligatia de informare a conducétorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public, precum si
persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

g) obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externa catre autoritatile
competente si, dupa caz, catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii Europene;

h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii. Persoana
desemnatd, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta fiecarui angajat, prin afisare pe pagina de internet a
institutiei si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil. Angajatorul trebuie sa se asigure cd, in orice moment, cel putin
un mijloc de raportare este accesibil.

Clasarea raportarii interne
Raportarea se claseaza atunci cand:

a) nu contine elementele prevazute de lege, altele decat datele de identificare a avertizorului in interes public, iar persoana
desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceastd obligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incéalcari ale legii, care sa permita
analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca
aceasta obligatie sa fie indeplinita.

in situatia prevazuta la lit. a), solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

In cazul in care o persoana face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se conexeaza, avertizorul in interes public
urmand sa primeasca o singura informare. Daca dupa trimiterea acesteia se primeste o noua raportare cu acelasi obiect, fara a
prezenta informatii suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa diferita, aceasta se claseaza.

Persoana desemnatd in conformitate cu lit. ¢) poate decide incheierea procedurii daca dupa examinarea raportarii se
constatd ca este o incilcare in mod clar minora si nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea
procedurii. Aceastd prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes
public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incélcdrii raportate.

Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

Obligatia de a pastra confidentialitatea
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Responsabilul de integritate are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care
ar permite identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consim{amantul expres al acestuia.
Prin exceptie, identitatea avertizorului in interes public si orice alta informatie previzuta mai sus pot fi divulgate numai in cazul
in care acest lucru este o obligatie impuséd de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta. in aceasta
situatie, avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii
datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu existd in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public a dezvaluit in mod intentionat
identitatea sa in contextul unei divulgiri publice. Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care
raportarea aiunge din eroare la o altd persoand din cadrul entitatii, alta decat persoana desemnata. in acest caz, raportarea
este inaintatd, de indatd, persoanei desemnate.

Toate informatiile privind avertizarea in interes public se pastreaza sub cheie de cétre responsabilul de integritate.

Normele privind protectia identititii aplicabile avertizorilor in interes public, se aplicd si persoanei vizate, precum si
persoanelor terte la care se face referire in raportare.

Identitatea persoanei vizate este protejatd cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente raportarii sau divulgarii
publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutiondrii raportérii sau divulgdrii, se constata cd persoana vizata nu este
vinovata de incalcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la propriul dosar.

Masurile reparatorii si modalititile de asigurare a protectiei impotriva represaliilor

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportdrii interne, externe sau divulgarii publice,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul entitdtii au obligatia de a invita presa $i un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz. Anuntul se face prin comunicat pe pagina
de internet a institutiei publice cu cef putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

in vederea protejarii impotriva responsabililor, persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea nr. 361/2022
beneficiaza de urmatoarele masuri:

Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor informatii privind incalcari ale legii nu
incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau
divulgarea publicé a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile legii si sa
fi avut motive intemeiate si creadd ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei incdlcdri a legii.

Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are cunostintd in virtutea atributiilor de
serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daci accesarea sau dobéndirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea
publica a unei incalcéri a legii, iar raportarea sau divulgarea publicad s-a efectuat in conditiile legii.

Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu raportarea sau divulgarea publica
sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incalcari a legii este supusa dispozitiilor de drept comun.

Nu se poate angaja raspunderea ca urmare a raportdrilor sau a divulgéarilor publice efectuate in conditiile legii, in cadrul
procedurilor judiciare care vizeazd incalcdri precum incélcarea dreptului la imagine, a secretului profesional, a normelor de
protectie a datelor sau actiunilor in despagubire. Totodata, acestea au dreptul sa invoce respectiva raportare sau divulgare
publicd pentru a urmdri inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut motive intemeiate sa considere ca raportarea sau divulgarea
publicd a fost necesara pentru dezviluirea unei incalcari a legii.

Persoanele care au efectuat o raportare sau divulgare publicd in conditiile legii au dreptul la repararea integrald a
prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau divulgarii publice.

Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintéri cu represalii sau tentative de
represalii, precum: suspendarea contractului individual de munca ori a raportului de serviciu, concedierea sau eliberarea din
functia publica, modificarea contractului de muncad sau a raportului de serviciu, reducerea salariului, retrogradarea sau
impiedicarea promovarii in muncd sau in functia publicd si a dezvoltarii profesionale, aplicarea oricarei alte sanctiuni
disciplinare, constrangerea, intimidarea, hértuirea, discriminarea, cauzarea de prejudicii, anularea unei
licente/autorizatii/acord, solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice/medicale, etc.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la data raportarii, baroul din
circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes public asigura asistenta judiciara gratuita pe parcursul
procedurii disciplinare.

Avertizorul in interes public si persoanele prevéazute la art. 20 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 pot contesta masurile luate ca
represalii printr-o cerere adresatd instaniei competente, in functie de natura litigiului, in a cdrei circumscriptie teritoriala
acesta isi are domiciliul. in aceste litigii, sarcina de a dovedi ca masura contestata este justificata de alte motive decat cele care
au legdtura cu raportarea sau divulgarea publicd revine, dupa caz, fie angajatorului, fie entitafii cu privire la care se face
contestarea privind represaliile.

Mai mult, instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar dacd nu existd judecatd asupra fondului,
suspendarea masurilor luate ca represalii.

La cererea persoanei care doreste sa conteste masurile luate ca represalii baroul din circumscriptia locului de desfdsurare a
activitatii avertizorului in interes public asigura asistenta judiciara gratuita.

Daci instanta constati ci misura a fost dispusa ca represalii in considerarea raportarii sau a divulgarii publice, aceasta
poate dispune, dupa caz, desfiintarea masurii, repunerea partilor in situatia anterioara, repararea prejudiciului, incetarea
masurii si interzicerea ei pe viitor, precum si orice alte masuri pentru incetarea formelor de represalii. Odata cu luarea oricéareia
dintre aceste masuri, instanta va dispune, in toate cazurile, si obligarea entitatii la publicarea intr-un cotidian local sau national,
pe cheltuiala sa, a unui extras din hotararea prin care a fost constatata dispunerea in mod nelegal a uneia dintre masurile Juate
ca represalii, precum si pe pagina de internet a entitatii si a Agentiei, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Dac3 instanta constatd ca impotriva aceleiasi persoane au fost dispuse, de cel putin doud ori, represalii in considerarea
aceleiasi raportari sau divulgari publice, aceasta poate dispune, dupa caz desfiinfarea masurii, repunerea pargilor in situatia
anterioard, repararea prejudiciului, incetarea masurii si interzicerea ei pe viitor, orice alte masuri pentru incetarea formelor de
represalii, precum si aplicarea unei amenzi civile In cuantum de pana la 40.000 de lei.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activititii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitatea de invatamant.
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Responsabilitati
Conducatorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii

Compartimentul Comisie Monitorizare
- Aplica si mentine procedura
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura

Conducatorii de compartimente/persoanele desemnate

- Aplica si mentin procedura
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura
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'Nr.
Crt

Nr.

Crt_

1
2

_ Formular de analiza a procedurii
Nume si prenume

Compartiment . £ conducator Aviz . Data Observatii Semnatura
compartiment
Anexe N )

: ' Numar de : %
| _ Denug.irg anexgl Elaborator_ Apreba exempl Arhivare
'Formular sesizare neregularitati A
Formular Registru evidentd neregularitati

Precizari

- Toate documentele si dovezile pe baza cdrora se realizeaza activitatea de semnalare a neregularitatilor se afla in dosarele
comisiilor/compartimentelor si in documentele echipei manageriale.
- Analiza si revizuirea procedurii se face anual.
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Formular de evidenta a modificarilor
Formularul de distribuire/difuzare
Scopul procedurii
Domeniul de aplicareT )
Documente de referinta

Deﬁnit.ii si abrevigri_

Descrierea activitatii sau procesului
Responsabilitati
Formular de analiza a procedurii
Anexe

Cuprins
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Entitatea publici: Scoala Gimnaziala, Comuna Piatra Soimului, judetul Neamt
Cod Fiscal: 17123652

Diagrama de proces
Semnalarea neregularitatilor

Elaborare PS
- Elaborarea PS de catre persoanele desemnate
- Verificarea PS de catre seful microstructurii

Actualizarea PS in cadrul sedintelor comisiei
- Verificare conformitatii PS

( CONFORM: DA
C Implicd mai multe structuri / microstructuri: DA
Avizare PS
- Structura / microstructura responsabild transmite electronic PS structurilor / microstructurilor implicate
C Observatii: NU
C Adoptare PS
Difuzare PS

- Originalul PS se Inregistreaza si se pastreaza la structura / microstructura emitenta

- Se tranmite PS in format electronic structurilor / microstructurilor implicate si responsabilului pe linia controlului

intern/managerial

./
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Anexanr. 1

Formular — Sesizare neregularitati

Sesizare neregularitati Data
......... ©).........
Compartiment
........... (1.
Persoana/ persoanele care a/au savarsit neregularitatea
........... (@)
Data constatarii savarsirii neregularitatii
Descrierea neregularitatii
D)
Descrierea prejudiciului cauzat
VU () NS
Intocmit
o) - o
Camp Completarea campului
0 Data completarii sesizarii
1 Denumirea compartimentului in care s-a constatat neregula semnalata
2 Numele persoanelor care au savarsit neregularitatea
3 Data la care avertizorul a constatat aparitia neregularitatii
4 Descrierea pe larg a neregulii constatate
5 Descrierea prejudiciului cauzat de neregula constatata (daca se cunoaste
acest prejudiciu), ex: financiar, moral, prejudiciu de imagine a institutiei, a
unei persoane etc.
6 Numele, prenumele si semnatura persoanei care face sesizare




Anexa nr. 2

Formular- Registru evidenta neregularitati

Nr.
inregistrare

Data

Descrierea
neregularitatii

Persoana care a
sesizat neregula
(nume, prenume)

Observatii






