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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Procedura descrie etapele care se parcurg, stabileste compartimentele si persoanele implicate si prezinta activitatile si
documentele desfasurate care se intocmesc pentru implementarea Standardului 1: Etica si Integritatea.

De asemenea, prin prezenta procedurd se urmareste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea sarcinilor
aferente fisei postului pentru toti angajatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea procedurata
2. Da asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

Stabilirea responsabilititilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urméreste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea
deciziei
- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Procedura se refera la activitatea de implementare a Sandardului 1: Etica si Integritatea.

2. Delimitarea explicitd a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activitaji desfasurate de entitatea
publica:
Activitatea este relevantd ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care aceastd activitate il
are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activititii procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4,2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
Comisie Monitorizare

Documente de referinta

1. Reglementiri internationale:
- Nu este cazul

2 Legislatie primara:

- Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invitdmént
preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024;

- Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Publicata in Monitorul Oficial nr. 1013 din 19 octombrie 2022;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

3 Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice Publicat in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 387 din 07.05.2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitétilor de invatamant preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institufiei
- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducéatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.

Crt. Termenul

1. Procedura documentata

Procedura de sistem (procedura
generala)

3. Document

4. Aprobare

5. Verificare

6. Gestionarea documentelor

7. Editie procedura

8. Revizie procedura

9. Entitate publica

Conducatorul departamentului
(compartimentului)

2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.
Crt.

10.

Abrevierea
PS.

Ap.

CS
SCIM
Ed.

S I I ol o

g

11. HG
12, EP

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitdti sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale

Descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul entitatii publice
aplicabil/aplicabild majoritdtii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate publica;

Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisad, semnétura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Procesul de administrare a documentelor unei entitdti publice, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare $i pana la distrugerea lor;

Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modificd atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cAnd modificérile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implicd de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Autoritate publicd, institutie publicd, companie/societate nationala, regie
autonom3d, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este
actionar majoritar, cu personalitate juridicd, care utilizeaza /administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

Termenul abreviat

Procedura de sistem
Elaborare

Verificare

Aprobare

Aplicare

Arhivare

Compartiment de specialitate
Sistem de control intern/managerial
Editie

Revizie

Hotarére de Guvern

Entitate Publica
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Etica reprezintd totalitatea normelor de conduitd morala aplicabile la nivelul unei entitati; etica in sectorul public acopera
patru mari domenii: stabilirea rolului gi valorilor serviciului public, respectiv nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri
de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standardului) de conduitad a
functionarilor publici; stabilirea masurilor pentru nereguli grave si frauda.

Conducerea si salariatii unititii cunosc si sustin valorile etice si valorile entitatii, respecta si aplicd reglementarile cu privire
la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie $i semnalarea
neregulilor.

Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator; in baza unor contracte individuale de
munca, fira suprapunerea programului de muncé, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun
angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercitd acest drept.

Fac exceptie situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitdti pentru cumulul unor functii.

Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul in care angajatorul a formulat plangere
penali impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
rimaAnerea definitiva a hotdrarii judecitoresti. In aceasté situatie, daca se constatd nevinovétia celui in cauzé, salariatul isi reia
activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu
salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta, precum $i anexele
daca este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare a activitatii
procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care au acces salariatii
entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoagterii si aplicirii de catre salariatii entitdtii a prevederilor legale care
reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneald/toner)
- Hartie xerox
- Dosare

3.2. Resurse umane:
- Conducatorul Institutiei
- Presedinte Comisie SCIM
- Consilierul etic
- Salariatii Institutiei

3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de catre compartimentele implicate, conform
instructiunilor din prezenta procedura.

4.2, Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Conducerea unitatii sprijind si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea
personala si profesionala a salariatilor.

Conducerea unitatii adopta un cod de conduita, dezvolta si implementeaza politici si proceduri privind integritatea, valorile
etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

Conducerea unitatii inlesneste comunicarea deschisd de cétre salariati a preocuparilor acestora in materie de etica si
integritate, prin desemnarea unui consilier de etica care sd monitorizeze respectarea normelor de conduitd la nivelul entitatii.

Actiunea de semnalare de catre salariati a neregulilor trebuie sa aiba un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii
de delatiune si trebuie privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

Salariatii care semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintd sunt protejati impotriva oricéror discriminari,
iar conducétorii au obligatia de a intreprinde cercetirile adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, daca este
cazul, masurile ce se impun.

Conducerea si salariatii unitatii au o abordare constructiva fatd de controlul intern managerial, a carui functionare o sprijind
in mod permanent.

Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeaza de catre toti factorii vizati, in conformitate
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cu prevederile legale.

Controlul intern/managerial are urmaétoarele obiective generale:

- realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor institutiilor publice, stabilite in concordanta cu propria lor
misiune, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta;

- protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

- respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii;

- dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor
financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri de informare publica adecvaté prin rapoarte periodice.

Conducitorul entititii publice trebuie s asigure elaborarea, aprobarea, aplicarea si perfectionarea structurilor organizatorice,
reglementérilor metodologice, procedurilor si criteriilor de evaluare, pentru a satisface cerintele generale si specifice de control
intern/managerial.

Cerintele generale si specifice de control intern/managerial sunt, in principal, urmatoarele:

a) cerinte generale:

- asigurarea indeplinirii obiectivelor generale prin evaluarea sistematica si mentinerea la un nivel considerat acceptabil a
riscurilor asociate structurilor, programelor, proiectelor sau operatiunilor;

- asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de executie, acesta avand obligatia sa raspunda in orice
moment solicitdrilor conducerii si sa sprijine efectiv controlul intern/managerial;

- asigurarea integrititii si competentei personalului de conducere si de executie, a cunoasterii si intelegerii de catre acesta a
importantei si rolului controlului intern/managerial;

- stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern/managerial, astfel incat acestea sd fie adecvate, cuprinzitoare,
rezonabile si integrate misiunii institutiei si obiectivelor de ansamblu ale acesteia;

- supravegherea continua de cdtre personalul de conducere a tuturor activitatilor si indeplinirea de catre personalul de
conducere a obligatiei de a actiona corectiv, prompt si responsabil ori de cate ori se constata incalcéri ale legalitatii si
regularitatii in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activitdti in mod neeconomic, ineficace sau ineficient;

b) cerinte specifice:

- reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern/managerial, a tuturor operatiunilor institutiei si a tuturor
evenimentelor semnificative, precum si inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor, astfel incat acestea sa fie
disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept;

- inregistrarea de indata si in mod corect a tuturor operatiunilor si evenimentelor semnificative;

- asigurarea aprobarii si efectudrii operatiunilor exclusiv de cétre persoane special imputernicite in acest sens;

-~ separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat atributiile de aprobare, control si
inregistrare sa fie, intr-o masura adecvat4, incredintate unor persoane diferite;- asigurarea unei conduceri competente la toate
nivelurile;

- accesarea resurselor si documentelor numai de cétre persoane indreptdtite si responsabile in legatura cu utilizarea si
pastrarea lor.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de consilierul etic si toate compartimentele din Institutie.

Responsabilitati

Conducatorul institutiei
- Aproba procedura
- Desemneaza Consilierul Etic
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

Presedintele Comisiei SCIM
- Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri;
- Monitorizeazad procedura

Consilierul Etic

- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura
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Formular de analiza a procedurii
Nume si prenume

g:t Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Anexe
e Denumirea anexei Elaborator Aptbha Numar do Arhivare
Crt exemplare
Precizari

- Toate documentele si dovezile pe baza cérora se realizeaza activitatea procedurata se afld in dosarele Comisiei SCIM, in
dosarul Consilierului Etic si in documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de céte ori apar modificari ale reglementérilor legale cu caracter
general si intern pe baza cdrora se desfagoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.
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Cuprins

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea gi aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul edifiei
Formular de evidenta a modificarilor
Formularul de distribuire/difuzare
Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Documente de referinta

Definitii si abrevieri

Descrierea activitatii sau procesului
Responsabilitati

Formular de analiza a procedurii
Anexe
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ANEXA nr. 1:
DECLARATIE DE INTEGRITATE?Y

Autoritatea sau institufia pUbLICE™:.......ceueusevirersmieenssneenssicsecseneenens
Sediul: ..oveereveene terrerreraserriesaeesbae et asenresraaaraae
Telefon/Fax: ....... Feebeseaaesebeserae e s re e eaae s eenarane
Persoana responsabild cu protectia datelor: ........ccovvecevcvrcrecricernncnnees
Scopul prelucririi datelor cu caracter personal si temei juridic: .................
Functia
Numele si prenumele funcfionarului public care manifestd optiunca de a dobdndi calitatea de consilier de etica:
Batcle de contact:
E-mail:
Telefon:
Declaratii pe propria rispundere”
Subsemnatul(a)....... legitimat(#) cu CI/BI seria .....ccvvcvuvcnene DUMALUL oo , eliberat(@) de ..o vmnrerenennnes la
data de .oo.cniiinsiirinnne .

cunoscind prevederile art. 452 alin. (6) lit. f)-j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi
completiirile ulterioare, declar pe propria rispundere cé:

- mi-a fost|_|

- nu mi-a fost |_|

aplicatii o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;

- este In curs de desfagurare |_|

- nu este in curs de desfagurare | |

fagh de persoana mea cercetare administrativi in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

- s-a dispus |_|

- nu s-a dispus |_|

fati de persoana mea inceperea urmririi penale pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infraciuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

-miaflu|_|

- nu md aflu | |

intr-0 proceduri de evaluare desfigurati de autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in exercitarea demnitégii si funcfiilor publice i
prevenirea corupfici institugionale, in conditiile legii;

-méaaflu|_|

- mi affu | |

in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd prevazute de art. 453 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificirile si completirile ulterioare

Cunoscéand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal. cu modificarile s§i
completirile ulterioare, cu privire la falsul in declarafii, declar pe propria rispundere cé datele furnizate
fn acest formular sunt adevirate.

D Declaratie de integritate, dat3 pe propria rispundere a functionarului public, in conformitate cu
prevederile art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile §i
completarile ulterioare.

2 Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul ii asuma rispunderea declararii.

* Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi completate potrivit
dispozitiilor art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu modificérile ulterioare.
(NOTA DE INFORMARE)



ANEXA nr. 2:
FISA POSTULUI

Denumirea autoritafii sau institutiei publice ..........couevvircesrenn.
Dircctia gencrald
Directia ..
Serviciul .ereenervene .
Biroul/Compartimentul .......occcceevcerveceericeerens

Aprob?

FISA POSTULUI
o) R

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului
2. Nivelul postului

3. Scopul principal al postului
IConditii specifice pentru ocuparea postului?
1. Studii de specialitate®
2. Perfectiontri (specializari) ¥

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) .......

4. Limbi striine®? (necesitate §i nivel de cunoagtere®)
5. Abilitagi, calitdgi $i aplitudini necesare

6. Cerinte specifice”
7. Competenta manageriala (cunostinfc de management, calitégi si aptitudini manageriale)

Atributiile postului®:

BNo U RO

.tributiile consilierului de eticd”:

>

PRI E DN

Identificarea funciei publice corespunzitoare postului
1. Denumire
2. Clasa
3. Gradul profesional™®
4. Vechimea in specialitate necesard

Sfera relationald a titularului postului
1. Sferarelaionald interna:

a) Relafii ierarhice:
- subordonat fati de
- superior pentry
b) Relatii functionale':
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relagionald externa:

a) cu autoritati §i institutii publice:
) cu organizatii international
¢) cu persoane juridice private:
3. Limite de competen{d'?
4, Delegarea de atributii §i competenti
Tntocmit de'™:

1. Numele §i prenumele
2. Functia publici
3. Semnitura
4. Data intocmirii
1. Numele i prenumele superiorului ierarhic nemijlocit al funcfionarului public

2. Functia
3. Senmmiitura ..
4. Data
Luat la cunostingf de catre ocupantul postului
1. Numcle §i prepumele
2. Semndtura
3. Data




|Contrasemueazd'®

1. Numele si premumele contrasenmatarului:
2. Functia
3. Semnatura
4, DALA .« seesrsessnsssssssns s saenan e

D) Se va completa cu numele, prenumele i functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se
va semna de ciitre conducitorul autorititii sau institutiei publice.

2 Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul
autoritafii sau institufiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

3 Pentru functiile publice din clasele I si a I-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevazute
la art. 20 alin. (2) din Hotérarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile $i completérile ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuti la art. 465 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si
completdrile ulterioare.

4 Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializiri stabilite
prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupd caz, a unor
perfectiondri/specializari considerate utile pentru desfisurarea activitéii in exercitarea functiei publice.
%) Daci este cazul.

%) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum urmeaza: "cunostinte
de bazi", "nivel mediu", "nivel avansat".

) Se mentioneaz3, daci este cazul:

- conditia specifici previzuti la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
cu modificarile si completirile ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unei aviz/autorizatii
previzut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei;

- delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

® Se stabilesc pe baza activiti{ilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordanti cu specificul functiei publice corespunzitoare postului; se stabileste si procentul potrivit
dispozigiilor art. 8 alin. (1) lit. a) din Hotdrdrea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii i procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare
a institutiilor si autorititilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii i controlului respectrii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

9 Se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 din Hotardrea Guvernului nr. 931/2021; se stabileste
si procentul potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hotarérea Guvernului nr. 931/2021.

10 Se stabileste potrivit prevederilor legale.

1) Relatiile functionale ale functionarului public.

12) Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care i
revin.

13) Se intocmeste potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hotérdrea Guvernului nr. 931/2021 de
compartimentul de resurse umane, prin completarea atributiilor din fisa postului corespunzitoare
functiei publice detinute de consilierul de eticd cu atributiile previzute la art. 454 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, cu respectarea procentului
din atributii stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a) din Hotérdrea Guvernului nr. 931/2021.
19 S¢ semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit dispozitiilor art. 12 alin.
(2) si (3) din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare.




ANEXA nr. 3:

Model de registru de evidenti a activititii de consiliere etici

Nr.

Data
solicitarii
scrise
privind
activitatea
de consiliere
etici

Solicitant
functionar
public/la
initiativa
consilierului de
etica

Obiectul
activitifii
de
consiliere
etica

Locul
desfagurarii/Numirul de
sedinte de consiliere etici

Functia publica detinuta
de functionarul public
consiliat, dup nivelul

atributiilor (inalt
functionar
public/functionar public
de conducere/functionar
public de executie)

Recomandéri

formulate de

consilicrul de
eticd

Observatii

Semnitura
functionarului
public consiliat




ANEXA nr. 4: RAPORT DE EVALUARE a performantelor profesionale

individuale ale consilierului de etici
Autoritatea sau institutia publica:
ICompartimentul:
Numele si prenumele funcfionarului public evaluat:
Fonctia publicd:
Data ultimei promoviri:
Numele §i prenumele evaluatorului®:
Functia:
Peﬂwda evaluati:
de la

la

SECTIUNEA 12
Numelo si prenumele persoanei care realizeazi evaluarea pentru componenta previzuti la art, 20 lit. a) din Hotarérea Guvernului nr. 931/2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii §i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
nsilierului de etick, precum §i pentru aprobarea modalititii de raportare a institufiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementérii, monitorizarii
si controhilui respectirii principiilor §i normelor privind conduita functionarilor publici:

Functia;
Pericada evaluati:
de la 18 orerersisunsssersssanissssassassens
[Programe de formare la care functionarul public cvaluat a participat in perioada cvaluaté:
1.
2.
3.
Obiective In pericada evaluats® %dintimp | Indicatori de performantt R"“““ﬂ;f”""‘) Nota
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Obiective revizuite in perioada %dintimp | Indicatori de performants Re"’“""‘,;.w“dm) Nota
1.
2.
3.
4.
5.
Nota pentru indeplinirea obiectivelor
Criteriile de performan( utilizate in evaluare Nota Comentarii
1.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performangi

Nota pentru componenta previzuti la art. 20 lit. a) din Hotiirdrea Guvernului nr. 931/2021 a evaluirii funcfionarului public®: (Nota pentru
lindeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilar de performanti)/2

Rezultate deosebite:
1.
2.
3.
Dificultdli obiective intdmpinate in pericada evaluata:




1te observatii:

R S

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performanti Termen de realizare
1.
2.
3.
4.
5.
Programe de instruire recomandat a fi urmate in urmétoarea perioadd pentru care s va face evaluarea:
1.
2.
3.
IComentariile functionarului public evaluat®:
Numele si prenumele funciionarufui public VaIUaL: .......vcvvvririvnsserssins
1RV TV - O
Semnitura functionarului public evaluat: ..........ccvvereercreeenennns
DAL ..o.ooeoeveeerieeeereceseesanaas
Numele §i prenumele evaluatorului: .....vecreevenievcnenen
Functia:
Semnatura evaluatorului
DAEAT .veeeerenerievreeierennnrerenens

[Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de citre contrasemnatar i motivarea modificarii:”

Numele §i prenumele persoanei care confrasemneaza”:

FUNCHAL coveveereereriersrneneenanirniene
SemnZtura persoanei Care CONtrasemneaza: .....o.ooouwerenininsienienne
LB L

(Comentariile functionarului public evaluat:¥

Numele si prenumele funcfionarului public evaluat”:
Semnatura: ............

SECTIUNEA a 2-a'®

Numele i prenumele persoanei care realizeazi evaluarea pentru componenta prevazutd la art. 20 lit. b) din Hotédrérea Guvernului or. 931/2021:

Perioada evaluati:
|de la la

Programe de formare la care consilieru! de etici evaluat a participat in perioada evaluatd'™:
1.

2.
3.

Obiective in perioada
evaluati'?

Realizat (pondere)

% Nota

% din timp Indicatori de performanta

Kl Sl Gl G Bl el G B

=
e

Obiective revizuite in
perioada evaluati

Realizat (pondere)

% Nota

% din timp Indicatori de performangi

b G Gl B




Nota pentru fndeplinirea obiectivelor

Criteriile de performant utifizate in evaluare Nota Comentarii
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd

Nota pentru componenta prevzuta la art. 20 lit. b) din Hotdrdrea Guvernului nr. 931/2021 a evaluarii consilierului de eticd': (Nota pentru
[indeplinirca obicetivelor + Nota pentru fndeplinirea criteriilor de performanta)/2

[Rezultate deosebite:
1.
2.
3.
biﬁculta;i obiective intimpinate in pericada evaluati:

T =

Ite observalii:

LUN=ED

Obiective pentru urmitoarea perioadd pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performanti Termen de realizare

rograme de instruire recomandat a fi urmate in urmétoarea perioad pentru care se va face evaluarea:

S N o o S P

SECTIUNEA a 3-a

IPunctajul final al evatudrii'?:

Calificativul evaluarii

\Comentariile consilicrului de etici evaluat'™;

Numele §i prenumele consilierului de eticsl evaluat: ......c....ooevvcoeerereerucrsnunns
FUNCETAT .o ecsisiriremsernensciens
Semniitura consilierului de eticl evaluat: ........cccooomverreirennnns

Semnétura evaluatorului;
DA oo eriennsisesessisiones

[Mentiuni privind modificarea raportutui de evaluare in urma admiterii contestatiei'®

Numele i prenumele conducatorului autorititii sau institugici publice:™ ......ovuvvcoriecrnne.
RIS 1] ¢ RSSO

1) Conducitorul autoritifii sau institutiei publice.

2 Se completeazi de persoana care realizeazi evaluarea pentru componenta previzuti la art. 20 lit. a)
din Hotérarea Guvernului nr. 931/2021.

3 Se stabileste In conformitate cu art. 21 alin. (2) si reprezintd p; potrivit dispozitiilor art. 19 alin. (4)
din Hotérarea Guvernului nr. 931/2021.

%) Reprezinti ny potrivit dispozitiilor art. 19 alin. (4) din Hotérarea Guvernului nr. 931/2021.

%) Dac4 este cazul.

% Se completeazi in situatia modificarii raportului de evaluare de citre contrasemnatar.



) Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit dispozitiilor art. 12 alin.
(2) 5i (3) din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completérile ulterioare.

% Daci este cazul.

% Se completeazi in situatia modificarii raportului de evaluare de cétre contrasemnatar.

19 Se completeazii de persoana care realizeaza evaluarea pentru componenta previzutd la art. 20 lit. b)
din Hotérdrea Guvernului nr. 931/2021.

1) Se¢ completeazi cu programele de formare la care functionarul public a participat in perioada
evaluatd, necesare exercitirii atributiilor previzute la art. 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

12) Se stabileste in conformitate cu art. 21 alin. (2) §i reprezinta p; conform art. 19 alin. (4) din Hotdrérea
Guvernului nr. 931/2021.

13) Reprezinti ny conform art. 19 alin. (4) din Hotérdrea Guvernului nr. 931/2021.

9) Se calculeazi in conformitate cu formula stabilitd conform art. 19 alin. (4) din Hotirérea Guvernului
nr. 931/2021. '

15 Daci este cazul.

16 Se completeazi de ciitre conducitorul autorititii sau institutiei publice in situafia modificérii
raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei.

17 Se completeazil dacd raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei.

Publicat in Monitorul Oficial cu numérul 893 din data de 17 septembrie 2021



FORMULAR SEMNALARE NEREGULI
Nr.

1.Persoana care a savarsit fapta de incalcare a normelor de etica:
Nume/prenume/compartiment/birow/serviciu

2.descrierea faptei si data savarsirii/prezentarea datelor sau indiciilor care sustin presupusa
neregularitate

| 3.Intocmit
Numele/prenumele/functia/comartiment

Semnatura data

4 Primire document
Nume/prenume/functia

Semnatura data
5.Masuri propuse
Nume/prenume/functia

Semnatura data

6.Masuri dispuse
Nume/prenume/functia

Semnatura data

-punctele 1,2,3 se completeaza de catre persoana care formuleaza sesizarea.
-punctul 4 se completeaza de catre persoana responsabila cu primirea sesizarilor.
-punctul 5 se completeaza de catre consilierul de etica

-punctul 6 se completeaza de catre decident





