INSPECTORATUL SCOLAR

SCOALA GIMNAZIALA PIATRA SOIMULUI

Adresa: com. Piatra Soimului, jud. Neamt

Nr.: 1479/05.12.2022

ANUNT

Scoala Gimnziald, Comuna Piatra Soimului, cu sediul in localitatea Piatra Soimului, strada

Cantonului, nr. 33, judeful Neam{ organizeazad concurs pentru ocuparea functiei contractuale de
executie, vacante, de administrator financiar cu 1(unu) norma, pe duratd nedeterminat.

Conditii generale:

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sd indeplineascd urmitoarele

condifii generale, conform HG 1336/8.11.2022.:

1.

are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romand, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditiile specifice:

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic;

Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului de cel putin 3 ani;

Competente digitale (Word, Excel, programe de contabilitate);

Disponibilitate 1a program de lucru flexibil, munca in echipi, abilitati de comunicare;

Cunostinte de legislatie specifica locului de munci;

Constituie avantaj cunostinte teoretice si practice in utilizarea programelor: EDUSAL, SICAP,

FOREXEBUG.

Depunerea dosarelor de concurs

Dosarele de participare la concurs se pot depune la secretariatul scolii, in intervalul orar 9,00-

13.00 péana cel tarziu in data de 22.12.2022 si vor contine:

1.
2,

=

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicald care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologic3 a unei persoane;

9. curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele necesare se prezinta insotite de documentele originale i se certifica pentru

conformitate cu originalul de cdtre serviciul secretariat.

Relatiile suplimentare se obtin de la secretariatul unititii sau la telefon 0233/296150.

Desfasurarea concursului

Concursul se va desfagura la sediul Scolii Gimnaziale, Comuna Piatra Soimului, strada

Cantonului nr. 33 si consti in:

1. Evaluarea dosarelor — probi eliminatorie;
2. Proba scrisia: maxim 100 puncte;

3. Interviu: maxim 100 puncte.




Observatii:
 Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu;

 Punctajul minim de promovare pentru fiecare proba in parte este de 50 PUNCTE;
» Este considerat ADMIS candidatul cu punctajul cel mai mare.

Etapa de concurs Data/perioada Observatii

Depunerea dosarelor 08.12.2022 - 22.12.2022
Verificarea gi validarea dosarelor 22.12.2022 — 28.12.2022
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 28.12.2022 p4ni la ora 15%
Depunerea contestatiilor 29.12.2022 pani la ora 15%
Afisarea rezultatelor dupd contestatii 30.12.2022 pani la ora 15%
PROBA SCRISA 16.01.2023, intre orele 092 — 122
Afisarea rezultatelor 16.01.2023 péna la ora 15%
Depunerea contestatiilor 17.01.2023 péni la ora 12%
Afisarea rezultatelor dupd contestatii 17.01.2023 péni la ora 15%
INTERVIUL 18.01.2023, incepind cu orele 10%
Afisarea rezultatelor 19.01.2023 pani la ora 13%
Depunerea contestatiilor 19.01.2023 péna la ora 162
Afisarea rezultatelor dupd contestatii 20.01.2023 péni la ora 122
Afisarea rezultatelor finale 20.01.2023 pani la ora 159

Bibliografia generali necesara in vederea sustinerii concursului:
1. LEGEA nr.1/2011 Legea Educatiei Nationale;

2. Ordinul de ministru nr. 4183/04.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

Junctionare a unititilor de invitimdint preuniversitar (ROFUIP);

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

HG. nr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

= M e o

HG 1395/2010 privind finantarea unititilor de invafdmént preuniversitar de stat, finantate din
bugetele locale, pe baza standardului cost/elev/prescolar cu modificirile si completérile ulterioare;

M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii -
elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii.

Bibliografie specifici administrator financiar

1.
2.
i

% N e

Legea 273/2006 — privind Finantele Publice Locale publicati in MO nr.618/2006;

Legea nr.82/1991- Legea contabilitatii republicatd cu modificirile si completarile ulterioare:

OMFP 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice pivind organizarea si conducerea
aplicare a acestuia, cu modificarile si completirile ulterioare;

OMFP 1792/2002 - norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

OMFP nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

HG 500/2011 — Registrul General de Evidenta al Salariailor cu modificirile si completarile ulterioare;
Legea 76/2002 privind sistemul asigurdrilor de somaj;



9. Ordin 2332/2017 privind modificarea OMFP 923/2014 referitor la exercitarea controlului financiar
preventiv;

10. Legeanr.153/2017 privind salarizare personalului platit din fonduri publice;

11. Legea 500/2002 — privind finantele publice.

Relatiile suplimentare se obtin de la secretariatul unitatii sau la telefon 0233/296150.

Data,
07.12.2022

Director,
Prof. Vasile Paduraru




