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ANUNT
Concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A. Scoala Gimnziali, Comuna Piatra Soimului, cu sediul in localitatea Piatra Soimului, strada
Cantonului, nr. 33, judetul Neamt organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:
1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: muncitor de intretinere cu atributiuni de fochist (personal nedidactic), post
vacant, pe perioadd nedeterminati.
3. Numirul de posturi: 1(unu) norma

B. Conditii
B.1. Conditii generale:
Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineascd urmaitoarele
conditii generale, conform HG 1336/8.11.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) findeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

J) nua fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

&) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea




si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B.2. Conditii specifice:

a) Studii: - studii medii absolvite (scoala profesionald/liceu);

- curs de pregitire (calificare) fochist;
- cel putin doud din calificarile: electrician, instalator (instalatii termice gi/sau sanitare),
tamplar, dulgher, zugrav, lacitus, constructor.

b) Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: capacitatea de identificare si rezolvare a problemelor,

abilitatea de a lucra in echipa, disponibilitate la timp de lucru prelungit.

¢) Vechime: minim 5 ani in specialittile prevazute la punctul a) .

C. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform

art. 35 din H.G. 1336/2022:

1.
2.

3.

S A

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliirii
concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau protectie sociali, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologic3 a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Scoala Gimnzialid, Comuna Piatra Soimului, cu sediul in
localitatea Piatra Soimului, strada Cantonului, nr. 33, judetul Neamt, compartimentul secretariat,
tel. 0233/296150, email: scoalapiatrasoimului@yahoo.com, persoana de contact Ana Horciu-
Zanoaga.

Termenul de depunere a dosarelor (15 zile lucritoare de la afisare): 27.03.2024, ora 8% -
17.04.2024, ora 16% la sediul institutiei.

Copiile de pe actele necesare se prezintd insotite de documentele originale si se certifica pentru
conformitate cu originalul de cétre serviciul secretariat.

Relatiile suplimentare se obtin de la secretariatul unititii sau la telefon 0233/296150.




D. Bibliografie si tematicii:
e Bibliografie:
1. Legea invé;éméntului preuniversitar nr. 198/2023;
2. Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar cu modificarile
si completérile ulterioare, aprobat prin OME 4183/2022;
3. Legea 477/2004, privind codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice.
4. Legea nr.319 din 14 iulie 2006 (actualizatd), a securitdtii si sanatatii in munci si normele
metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006.
5. Legea nr.307 din 12 julie 2006 (actualizati), privind apdrarea impotriva incendiilor.
6. HG. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea in munca de citre
lucritori a echipamentelor de munca.
7. Prescriptii tehnice I.S.C.I.R. specifice — Cerinte tehnice privind montarea, instalarea, exploatarea,
verificarea tehnica si repararea cazanelor de abur si de apa fierbinte, supraincalzitoarelor si a
economizoarelor independente (Monitorul Oficial nr.385 bis din 10.06.2010. WWW.iSCir.ro).
8. Cartea instalatarului/electricianului de Gh. Chirita si C. Alexa — Editura  Tehnici
( www.scribd.com/doc/99850396/Manualul-Instalatorului-Sanitare).

e Tematica:
a) Aplicarea normelor de sntate si securitate in munca.
b) Norme de zidarie/electricd/instalatii sanitare/licituserie.
¢) Clasificarea constructiilor/instalatiilor sanitare/instalatiilor electrice.
d) Materiale pentru instalatii sanitare/electrice (descriere si utilizare).
e) Lucrdri de lacatuserie mecanica de intreginere/ instalatii sanitare si electrice.
f) Executarea lucrérilor de sudur si lacatuserie/ instalatii sanitare si electrice.
g) Exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor si echipamentelor electrice, sanitare, mobilier,
cladiri etc.
h) Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incilzire etc.
i) Atributiile previzute in fisa postului.
J) Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
k) Obligatiile salariatilor conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului
Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale, Comuna Piatra Soimului, strada
Cantonului nr. 33 si consti in:
1. Evaluarea dosarelor — proba eliminatorie;
2. Proba scrisia: maxim 100 puncte;
3. Proba practici+Interviu: maxim 100 puncte.

Etapa de concurs Data/perioada Observatii
Depunerea dosarelor 27.03.2024 - 17.04.2024
Verificarea si validarea dosarelor 18.04.2024 pani la ora 12%
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 18.04.2024 péna la ora 16%
Depunerea contestatiilor 19.04.2024 intre orele 8% - 1200
Afisarea rezultatelor dupi contestatii 19.04.2024 péni la ora 162
PROBA SCRISA 22.04.2024, intre orele 092 — 1290
Afisarea rezultatelor 22.04.2024 pani la ora 16%
Depunerea contestatiilor 23.04.2024 panai la ora 12%




Afisarea rezultatelor dupa contestatii 23.04.2024 péani la ora 16X

PROBA PRACTICA + INTERVIUL 24.04.2024, incepand cu orele 920

Afisarea rezultatelor 24.04.2024 péani la ora 162

Depunerea contestatiilor 25.04.2024 pana la ora 12%

Afisarea rezultatelor dupi contestatii 25.04.2024 pani la ora 15%

Afisarea rezultatelor finale 25.04.2024 pani la ora 162
Observatii:

Punctajul minim de promovare pentru fiecare proba in parte este de 50 PUNCTE;

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la proba precedents;
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa, la proba
practicd + interviu;

Este considerat ADMIS candidatul cu punctajul cel mai mare;

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Scolii Gimnaziale, Comuna Piatra Soimului si pe pagina
proprie de internet, conform programului de concurs afisat, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii ,,Admis “ sau »Respins®,

Relatiile suplimentare se obtin de la secretariatul unitatii sau la telefon 0233/296150.

Data,
27.03.2024




